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IL CORSO

Il corso Insegnanti Efficaci si prefigge di sviluppare o migliorare la sensibilita e
le competenze necessarie per superare le numerose e complesse difficolta della vita
scolastica.

Queste capacita, una volta acquisite, faciliteranno la soluzione dei problemi che
guotidianamente  insorgono tra insegnanti e alunni e contribuiscono
progressivamente alla creazione di un clima scolastico salutare, soddisfacente e

produttivo per gli uni e per gli altri.

A CHI E’ RIVOLTO

Il corso Insegnanti Efficaci si rivolge a docenti, presidi, direttori didattici e tutti
I professionisti operanti in ambito scolastico e fornisce loro gli strumenti che
consentono di aiutare gli alunni a modificare i comportamenti che essi percepiscono

come indesiderabili per ottenere una maggiore collaborazione tra le parti.

CONTENUTI

Come...

ascoltare gli alunni in modo che essi si sentano capiti;

parlare agli alunni in modo da farvi capire da loro;

concordare delle norme di comportamento con gli alunni;

evitare comportamenti che blocchino la comunicazione tra voi e gli alunni;



- modificare insieme agli alunni I’ambiente di studio in modo da ridurre 1 problemi
della vita scolastica;

- favorire la discussione e I’interazione con gli alunni acquistando attitudine
all’ascolto;

- contribuire a risolvere i conflitti in modo che tutte le parti in causa si sentano
rispettate;

- trattare problemi di autorita e disciplina in modo da salvaguardare sia le vostre
esigenze che ’autostima degli alunni;

- evitare le conseguenze negative del permissivismo senza cadere in
comportamenti autoritari;

- aiutare gli alunni piu insicuri e dipendenti ad essere persone fiduciose ed
autonome;

- aiutare gli alunni nelle scelte e nelle decisioni che riguardano i loro studi futuri.

OBIETTIVI

Con questo metodo acquisirete competenze utili a voi, alla vostra classe e alla
societa. Tali competenze vi permetteranno di creare e mantenere un clima scolastico
sereno e collaborativo. Diminuirete cosi 1’eventualita che gli alunni ricorrano a droghe
e alcool, sfuggano i loro impegni scolastici, rifiutino la scuola con le sue tradizioni,

valori e ideali, sviluppino comportamenti a rischio o autolesivi.



METODOLOGIA E MATERIALI
I1 corso implica il coinvolgimento dell’istruttore con i partecipanti e segue un
metodo che consiste:
- nella presentazione dei contenuti e degli obiettivi;
- nel coinvolgimento dei partecipanti mediante 1'uso di role-play, ricordi
guidati, riflessioni scritte, laboratori in coppie o in piccoli gruppi;
- nell’elaborazione delle esperienze mediante esercitazioni individuali, in
coppie, in piccoli gruppi e nel grande gruppo.
I partecipanti utilizzeranno manuali, quaderni, opuscoli e schede di lavoro che
verranno forniti durante lo svolgimento del corso.
Alla fine del corso ogni partecipante ricevera un certificato attestante la

partecipazione al corso.

STRUMENTI
Saranno necessari un foglio, lavagna, carta da pacchi, cartelloni, colori,

pennarelli. Un televisore, un registratore, musicassette.

TEMPI
Il corso, ha una durata minima di 21 ore suddivise in 6 incontri di 3 ore e 30
minuti ciascuno. Soluzioni differenti possono essere concordate. Il numero massimo

consigliato di partecipanti ¢ di 25 persone.

Tuttavia e prevista una forma ridotta di 12 ore suddivise in 4 incontri.



TRAINER
Dott.ssa Graziella Arena, Pedagogista Clinico, esperto in Counseling e relazione

d’aiuto. Trainer autorizzato Gordon corsi P.E.T. — Y.E.T.T.E.T. e Bambini Efficaci.

Dott.ssa Arena Graziella



